
社会福祉法人京都市社会福祉協議会 

福祉職員（介護サービス事業職員） 募集要項 

 

１．法人の概要 

 

 

 

（１）名 称   社会福祉法人 京都市社会福祉協議会 

（２）所 在 地   〒６００－８１２７ 

京都市下京区西木屋町通上ノ口上る梅湊町８３－１ 

「ひと・まち交流館  京都」内（河原町五条下る東側） 

（３）代 表 者   会長 高屋 宏章 

（４）事業内容 

① 社会福祉を目的とする事業の企画及び実施 

② 社会福祉を目的とする事業に関する調査、普及、宣伝、連絡、調整及び助成 

③ 日常生活自立支援事業及び福祉サービス利用援助事業等 

④ ひきこもり相談窓口運営事業及びよりそい支援員設置事業 

⑤ 法人後見事業 

⑥ 福祉ボランティアセンターの受託運営 

⑦ 長寿すこやかセンターの受託運営 

⑧ 成年後見支援センターの受託運営 

⑨ ひと・まち交流館 京都  の受託運営 

⑩ 社会福祉研修・介護実習普及センター  の受託運営 

⑪ 老人福祉センター（１５施設）の受託運営 

⑫ 児童館（３３施設）の受託運営 

⑬ 老人デイサービスセンター（１５施設）の受託運営 

⑭ 地域包括支援センター（５施設）の受託運営 

⑮ 居宅介護支援事業所（１１施設）の運営 

⑯ 小規模多機能型居宅介護（１施設）の運営 

⑰ 認知症対応型共同生活介護（１施設）の運営など 

（５）設 立   昭和３６年３月３１日 

（６）職 員 数   約１，２００人（準職員を含む） 

２．募集の内容 （１）職   種   福祉職員（介護サービス事業職員） 

（２）採用予定   １０名程度 

（３）採 用 日   令和 8年４月 1日 

（４）業務内容   主に本会または施設において、上記１．（４）のうち、⑬から⑰の業務 

（５）応募資格   採用時５９歳以下の者 

（６）試用期間   採用の日から３ヶ月 



３．勤務条件等 

 

 

（１）勤務形態   常勤 

（２）勤務時間 

   配属先により異なる（１箇月の変形労働時間制を採用） 

1日７時間４５分、週３８時間４５分 

 

①老人デイサービスセンター、地域包括支援センター、居宅介護支援事業所 

始業時刻 午前８時３０分    終業時刻 午後５時１５分（休憩時間 １時間） 

 

②小規模多機能型居宅介護、認知症対応型共同生活介護 

始業時刻 午前７時３０分 終業時刻 午後４時１５分（休憩時間 １時間） 

始業時刻 午前９時００分 終業時刻 午後５時４５分（休憩時間 １時間） 

始業時刻 午前１１時  終業時刻 午後７時４５分（休憩時間 １時間） 

始業時刻 午前１２時       終業時刻 午後８時４５分（休憩時間 １時間） 

始業時刻 午後１時 15分 終業時刻 午後 10時 00分（休憩時間 １時間） 

始業時刻 午後５時  終業時刻 午前９時４５分（休憩時間 ２時間） 

始業時刻 午後９時 45分 終業時刻 午前 8時 00分（休憩時間 ２時間 30分） 

  

（３）休 日  

①老人デイサービスセンター、地域包括支援センター、居宅介護支援事業所 

年間休日 125日 

（日曜日を含め４週間に８日、国民の祝日に関する法律に規定する休日の日数、 

    年末年始１２月２９日から１月３日まで、夏期特別休暇 5日） 

 

②小規模多機能型居宅介護、認知症対応型共同生活介護 

年間休日 125日 

（４週間に８日、国民の祝日に関する法律に規定する休日の日数、 

夏期特別休暇 5日） 

 

（４）勤務場所   上記１．（４）のうち、⑬から⑰のいずれか 

（５）勤務方法   通勤 

 

 

 

 

 



４．給与・ 

福利厚生 

 

 

（１）月額給与   １７7，5００円～２４9，9００円 
 

（内訳）基本給 168,000円～213,900円 

業務手当、処遇改善手当等 9,500円～36,000円 

※基本給には前歴加算を含んでいます。 

（２）諸 手 当 ①扶養手当 あり（支給条件あり） 

 ②住居手当 あり（支給条件あり） 

 ③超過勤務手当 あり 

 ④通勤手当 あり（１ヶ月上限５０，０００円） 

 ⑤賞 与 3.8～4.0 ヶ月（令和 6年度実績） 

（３）定期昇給 あり（年１回） 

（４）福利厚生 社会保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

 退職金制度 あり 

 定年制度 あり（６０歳）※６５歳まで再雇用制度あり 

 休 暇 夏期休暇、リフレッシュ休暇、服喪休暇 

  結婚休暇、出産休暇、ボランティア活動休暇 他 

 制 度 時間単位の年次有給休暇制度、 

  資格取得支援と助成 他 

５．募集・ 

選考の流れ 

（１）応募締切   令和 7年 5月 9日（金） （郵送の場合、当日消印有効） 

 

（２）応募方法   以下の①または②の方法でご応募ください。 

 

①マイナビ 2026からエントリー 

エントリー後、応募書類等をご案内させていただきます。 

 

②マイナビ以外の場合 

履歴書（Ａ３版、直筆、写真付）を、下記６．の担当者まで郵送してください。 

・封筒に『福祉職員応募』とご記載ください。 

・履歴書にメールアドレスをご記載ください。連絡等につきましては、メールでお願

いしています。 

 

（３）選考方法   適性検査、小論文、面接 

 

 

 



５．募集・ 

選考の流れ 

 

（４）試験内容 

◆第１次試験【適性検査】  

全国テストセンターにおいて、指定する期間内で受検していただきます。詳細につき

ましては、マイナビからエントリーの場合、エントリーシートに記載いただきましたメー

ルアドレス宛にご案内します。履歴書にて応募の場合、受付後、履歴書に記載いただ

きましたメールアドレス宛にご案内します。 

受検期間：令和 7年 4月 21日（月）～同年 5月 31日（土） 

 

◆第２次試験【面接、小論文】  

詳細につきましては、１次試験合格者にご案内します。 

面接は、令和 7年 6月中旬を予定しています。 

６．応募書類の 

提出先・問合せ先 

京都市社会福祉協議会  介護保険事業部（担当：齋藤・木越） 

 

〒６００－８１２７ 

京都市下京区西木屋町通上ノ口上る梅湊町８３－１「ひとまち交流館 京都」４階 

ＴＥＬ ０７５－３５４－８７４０ 

ＦＡＸ  ０７５－３５４－８７３９ 

※ 試験内容に関する問合せには一切お答えできません。 

 

 


